


LLAMA A CONCURSO INTERNO PARA LA PROVISION
DEL CARGQ: DE JEFE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR
DE LA PLANTA DIRECTIVA, CON DESEMPERNO EN EL
DEPARTAMENTO PROYECTOS DE PAVIMENTACION,
DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION DE LA
REGION METROPOLITANA Y APRUEBA BASES QUE
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-texto refundido, coordinado y sistematizado.de la
Ley N 18.834 sobre Estatuto Administrativo; el D.S. N* 69, de 2004, del Ministerio
de ‘Hacienda, que aprueba Reglomento Sobrer Concursos del Estatuto
Administrativo; Ia Ley N* 18,179, que modifica la Planta Nacional de Cargos del
Ministerio de Vivienday Urbanismo y Servicios dependientes; la Resolucidn Afecta
a Toma de Razdén N°® 1, de 2017 de la Direccién Nacional del Servicio Civil, que
Aprueba Normas de Apficacion General en Materias de Gestion y Oesarrollo de
Personas, 3 todos Jos servicios. piiblicos v lo sefialadoen la Resolucidn N* 6, de 2019,
de la Contraloria General de ia Republica, que fija normas sobre exencién del
trdmite de'Toma de Razdn, de-las materias de personal que se indican; Ia Ley N°
20.422, que Establece Normas.sebre lgualdad de Oportunidades € Inclusion Social
de Personas con Discapacidad, vy la Ley N* 21.015, que Incentiva la inclusidn de
Personas con Discapacidad, al Murndo Laboral; y

TENIENDO PRESEMNTE:

a) Que es necesaric proveer el cargo de Jefe
Departamento grado S EUR de la Planta Directiva, con desempefio en el
Departamento Proyectos de Pavimentacion, dependiente de la Subdireccion de
Pavimentacién y Obras Viales del Servicio de Vivienda y Urbanizacién de la Regidn
Metropolitana, vacante que se genera a contar del 05 de eriero de 2021 por término
del periodo de nombramiento de Don Danilo Javier Lobo Guzmén, segiin constaen
Resolucién TRA N 272/1309/2018.

b) Que, para los efectos sefialados
precedentemente, es necesario aprobar las Bases elaboradas por el Camité de
Seleccion, que regularan el llamado a Concurso Interno para 1a provisidn del
mencionado cargo de Jefe Departamento grado 5 EUR, de la Planta Directiva, de
acuerdo con Jo establecido en €l D.S. N* 69 de 2004, de Ministeria de Hacienda, que
aprueba el Reglamento Sobre Concursos del Estatuto Administrativo; dicto la
siguiente:

RESOLUCION:

1.-  Uamase a Concurso interno para {a provision del
cargo de Jefe de Departarento grado 5 EUR, de la Planta Directiva, con desempeiio
en el Departamento Proyectos de Pavimentacién, dependiente del Servicio de
Vivienda y Urbanizacidn, Regidn Metropolitana.

2~ Apruébanse las siguientes Bases del llamado a
Concurso Interno para la provision del referido cargo de lefe de Departamento
grado 5 EUR, de la Planta Directiva de la Planta Nacional de Cargos de esta
Secretaria de Estado y anexas:

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Repiblica
Fecha :05/10/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega

Jefe de Departamento




MINISTERIO DE VIVIENDA ¥ URBANISMOQ
BASES DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO PARA PROVISION DEL CARGO
JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR, CON DESEMPEND
EN EL DEPARTAMENTO PROYECTOS DE PAVIMENTACION,
DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION
REGION METROPOLITANA

£l uso de-un lenguaje que no discrimine ni margue diferencias de género es una de los preocupaciones de nuestrg Institucion. En tal sentido
v con-e! fin de evitar 1 sobrecarga gréfico que supondria utilizar en espofiol “o/a” paro marcar lo existencia de ambos sexos, hemos
optado por emplear el masculino genérico cldsico, en el entendidp que todas los menciones en tal género representan siempre o.hombres y
: mujeres.

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo requiere proveer un cargo de Jefe de Departamento grado 5 EUR, con desempefic en
&l Departamento Proyectos de-Pavimentacion, dependiente de la Subdireccidn de Pavimentacién y Obras Viales del Servicio
di Vivienda y Urbanizacién de 1a Regidn Metropolitana, ciudad de Santiago. El concurso para proveer este cargo directivo de
tercer nivel jerdrquico, se ajustaa la normativa establecida en-el D.F.L. N2 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
texta refundido, coordinado y sistematizado de la Lay 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en el Decreto N2/69 de 2004
del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

» N2 devacantes © 1

» Planta : Directiva

s Grado ¢ 5EUR.

»  Renta bruta mensual Aprox. : $2.750.122 - {*}

s Unidad de Desempefio : Departamento Proyectos de Pavimentacion

s Dependiente de . Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regidn Metropolitana
¢ Lugar de desempeiio = Cludad de Santiago

{*} La renta sefialada no incluye'fa Asignacion de Modernizacidn, fa que conforme se sefiala en la Ley N* 19.553, se devenga
mensualmente, pera se pags trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, de acuerdo-con el
cumplimiento de metas del Servicio.

2. PERFIL DE CARGO
2.1. Objetivo y respansabilidad del cargo.

Planificar, coordinar, ejecutar,; revisar, verificar, y controlar todas las etapas y componentes dei proceso de disefio y
desarrolio de Proyectos de Vialidad Urbana, en {a Regién Metropolitana, segdn corresponda; en aspectos legales, téenicos
y administrativos; comprometiendo una gestion de calidad, frente al producto resultante como frente a los recursos con
gue disponie para su desarrollo.

2.2, Funciones del cargo.
2.2.1. Funciones transversales al estamento:

»  Contribuir en forma eficiente y oportuna al correcto desarrolio del Plan Estratégico del Ministerio de Vivienda y
Urhanismo.

=  Dirigir, supervisar y coordinar las labores efectuadas al interior de su respectiva unidad de trabajo.
«  Planificar, ejecutar y cantrolar las tareas de su‘unidad.
» Coordinar funciones y/o tareas en conjunto con otras unidades del Servicio u otros Organismos.

s liderar I3 gestion de personas bajo su dependencia y el clima laboral conforme a los lineamientos institucionales en
forma-eficiente y oportuna.

=  Evaluar al personal bajo su cargo, realizando los informes de desempefio y precalificacion.

2.2.2. Funciones especificas def cargo:

» Coordinar y controlar el disefio de proyectos con inversidn piiblica en el drea de construccion, consarvacién,
mantenimiento, rehabilitacion de infraestructura vial urbana y de aguas luvias, hasta su licitacion -cuando
corresponda.
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Velar que en los proyectos de pavimentacion y aguas Huvias se apliquen as reglas del arte y de Ja téenica, la normativa
legal, los reglamentos vigentes v los requisitos adicionales determinados por el Servicio.

Velar por la actualizacién permanente de las especificaciones técnicas de las especialidades involucradas en los
proyectos de pavimentacién y aguas lluvias que se desarrollan en fas zonas urbanas de la Region Metropalitana, es
decir de pavimentos, aguas Hluvias, iluminacién vial, seguridad vial, paisajisme, mobiliario urbano y ciclovias.
Coordinar el disefio del espacio urbano acorde a las necesidades de movilidad, accesibilidad, recreacidn y
comunicacién de los usuarios.

Implementar indicadores de gestién, con perspectiva de género; para el control del desarrollo de los procesos
asaciados al cargo.

Velar por el adecuade desarrolio de las labores asociadas a la gestidn de las personas, ya sea evaluacién del personal
y-su retroalimentacidn, clima laboral, motivacién y eficiencia en el desarrollo de las funciones especificas de cada
equipo del Departamento.

2.2.3. Funciones transversales a la organizacién:.

Apoyar en el adecuado funcionamiento del sistema de gestién de calidad que integra.

Contribuir a la eficacia y mejora continua de la seguridad de [a informacién institucional, tesguardanda la
cenfidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacidn de los procesos en los que participa, en
tansistencia con sus funciones y responsabilidades respecto a I3 mision, objetivos estratégicos, Politica General de
Seguridad de la Informacidn, politicas especificas, procedimientos y otros docuraentos del Sistema de Seguridad de
{a Informacién.

En general, sin que |a enumeracidn anterior sea taxativa, realizar todas |as actuaciones necesarias para él logro del
abjetivo del cargo y de la Unidad donde se desempefia.

Competencias del cargo.
2.3:1. Competencias transversales.

Trabiajo en equipo/colaboracidn: Capacidad para trabajar con otros -2quipo o grupo de trabajo u otras personas-
intégradamente y de manera efectiva para alcanzar metas comunes y objetivos de la Institucion; compartir
conocimientos y manifestar una predisposicién a escuchar y aceplar aportes de otras personas; contribuir al
consense y aceptarlo; alinear los objetivos propios a los abjetivos de la organizacidn y/o del equipo.
Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo y comprometerse con el resultado del trabajo grupal.
Establecer relaciones de cooperacion para que las distintas habilidades personales sean compatibles. Preocuparse
no sélo por las propias tareas sino también por las del resto del equipo de trabajo.

Orientacion al cliente: Desarrollar con iniciativa refaciones con los clientes/usuarios, haciendo esfuerzos para
escucharlos.y entenderlos; prever y proporcionar seluciones a las necesidades de éstos; otorgar alta prioridad a su
satisfaccidn. Implica un deseo de servir o ayudar a Jos clientes, de comprender y satisfacer sus necesidades. Ademas,
supone interés por conocer y resolver sus problemias, tanto del cliente interno como externo. implica 1a disposicion
aatender, de un modo efectivo, cordial y empatico.

Flexibilidad/adaptacidn: Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones, con personas o
grupos diversos. Supone entender y valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos y hasta encontrados,
sdaptando su propic comportamiento a-medida que la situscidn cambiante lo requiera con &l fin de beneficiar la.
calidad del resultado del procese o decisién. Disposicidn para adaptarse con facilidad, en forma rdpids y
adecuadamente a distintos contextos, situaciones, medios y personas. Capacidad de modificar I3 propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades, nueva informacion o cambios en el medio. Se
asocia con la versatilidad. del comportamiento para adaptarse a distintos escenarios.

Orientacién a Ia calidad/eficiencia: Implica realizar el trabajo con excelencia. Poseer la capacidad de comprender la
esencia de los aspactos complejos para transformarlos en soluciones. pricticas y operacionales para la Institucion,
tanto para si mismo como para los clientes y otras personas involucradas.

Capacidad de encaminar todas las acciones al logro de lo esperado y de administrar los procesos establecidos para
qué no interfieran con la consecucion de los resultados esperados. Preocuparse en forma permanente por el
resultado final de cada una de las tareas realizadas, verificando la inexistencia de errores:y/u amisiones. Realizar las
tareas manifestando interés par todas las dreas afectadas, sin importar cudn pequefias sean; verificar con precisién
los procesos.y las tareas.

2.3.2. Competencias especificas.

tiderazgo individual / influencia: Utilizar estilos y métodos interpersonales apropiados para inspirar y guiar a
diferentes individuos hacia la consecucion de las metas; modificar su propio comportamiento para adaptarse a las
tareas, situaciones y funcionarios de que se trate. Es la habilidad hecesaria para arientar &l funcionarhiento de los
grupos humanos en una direccién determinada, inspirando valores para actuar y anticipando escenarios de
desarrollo de la accion de ese grupo, Habilidad para fijar objetivos, seguimiento. de dichos objetivos y Ia capacidad.
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para dar retroafimentacidn, integrando las opiniones de los otros. Establecer claramente directrices, fijar ohjetivos,
prioridades y comunicarlas, Tener energia y transmitirla a otras, Motivar e inspirar confianza.

Juiciofsolucion de problemas: Comprometerse con una accidn después de desarrallar procedimientos alternativos
basados en suposiciones Idgicas y en informacidn abjetiva; y tomando en cuenta los recursos, las limitaciones y los:
valores de la institucion.

Seguimiento: Establecer procedimientos para controlar los resultados de las tareas o proyectos; tomar en
consideracion las habilidades, los conocimientos y la experiencia de la persona a quien se le asigna una tarea y su
compatibilidad con las exigencias de fo asignado. Esla preocupacion continua gor comprobar y controlar el trabajo
y la informacidn. Implica una actitud de observacion respecto de la claridad en la.asignacién de responsabilidades v
funciones.

Control de la informacidn: Esla preocupacién continua por comprobar y controlar ef trabajo y la informacion. implica
también una insistencia en que las responsabilidades y funciones asignadas estén claramente planteadas.

Puede implicar el analisis profundo o.ef pedido de informacion concreta, fa resolucidn de discrepanciss haciendo una
serie de preguntas o la busqueda de informacion variada para los fines requeridos.

Establecer procedimientos permanentes de recopilacion y revision de la informacién necesaria para-el manejo de los
proyectos ¢ de una organizaciGn; tomar en corsideracién habilidades, conocimientos y experiencia de los
funcionarios a fin de obtener la informacidn adecuada.

2.4, Permanencia en ef cargo.

Elfuncionario nombrado permanecerd en el cargo por un periodo de tres afios, al término del.cual, y por. una sola
vez, el Jefe Superior del Servicio podr3, previa évaluacién de'su desempefio, resolver la prorroga del nombramiento
por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N21 de Distineidn.

El funcionaric nambrado, una vez concluido su periodo o eventual prorroga podra volver a concursar o reasumir su
cargo de origen, cuando proceda.

3. REQUISITOS

3.1. Legales

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en ef articulo 8* del Decreto con:Fuerza de Ley N° 29 de
2004, del Ministerio de Hacienda, y los articulos 46 y 47 del Decreto Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda,
para la provisidn de cargos de lefes de Departamentos y equivalentes, a saber:

Los cargos de jefes de departamento y los de niveles de jefaturas jerdrquicos equivalentes de los ministerios.y servicios
publicos, serdn de carrera y se someterdn a:1as reglas especiales que se pasan a expresar:

Ser funcionario de planta titular, o bien en calidad de suplente o contrata de los ministerios y servicios regidas por el

Estatuto Administrativo. En'el caso de los funcionarios a contrata, requerirdn haberse desempefiado de manera

ininterrumpida en tal calidad u otra, al menos, durante los tres afos previos al concurso. Lo mismo se exigird a los

suplentes, de acuerdo 2'lo dispuesto en el Dictamen N* $6.311 de 2014, de la Contraloria General de a Repdblica.

Estar calificado en Lista N* 1 de distincidn.

No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las lewras b), ¢} y d) del inciso segundo del articulo 27 del Reglamento

sobre Concursos, esta es:

i. No habersido calificado durante dos periodoes consecutivos.

ii. Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en Jos doce meses anteriores de
producida ta vacante (05.01.2021).

fii. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de muilta enlos doce meses anteriores de producida Ia vacante
(05,01.2021).

Sin perjuicio-de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a fas inhabilidades contenidas en el articulo 54 del
DFL N"1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coardinado v
sistematizado.de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

Tener vigentes o suscribir, porsi o por terceros, contratos. o cauciones ascendentes a 200 UTM o mas, con el Servicio.
Tener litigios pendientes ton el Servicio, a mernos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cdnyuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado.de consanguinidad v segundo de afinidad inclusive.

Ser directar, adrinistrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas; o litigios pendientes con
el Servicio.

Ser cdnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de.consanguinidad o segunda par afinidad inclusive de
las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.
Hallarse condenado por crimen g simple delito.
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Los postulantes que cumplan los requisitos legales detallados previamente, podvén acceder a la fase de evaluacidn del
proceso guese establece en estas bases..

Cabe hacer presente que en el caso de ser seleccionado para el cargo en este.concurso, la persona deberd cumplir ademds
lo establecido en el-Articulo 56 del DFL N®1/19.653 de. 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija-
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N* 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, y que sefiala: que todos. I6s funcionarios tendran dérectio a ejercer libremente cualquier
profesion, industria, comercio u oficio eonciliable con su posicién-en la Administracién del Estado, siempre que con ello
no se perturbe el fie] y pportuno cumplimiento de sus deberes funcionarios, sin perjuicio de las prohibiciones o
limitaciones establecidas por ley. .
Estas actividades deberdn desarrollarse siempre fuera dela jornada de trabajoy con recursos privados. Son incompatibles
con la funcidn pdblica las actividades particulares. cuyo ejercicio deba realizarse en. horarios que ¢oincidan total o
parcialmente con [a jornada de trabajo que se tenga asignada, salvo actividades de tipo docente, con un méxima de 12
horas cronoldgicas:sémanales.

Asimismo, son incompatibles con el ejercicio de 1a funcién plblica las actividades particulares de las autoridades o
funcionarios que se refieran a materias especificas o casos concretos que deban saranalizados, informados o resueltos
por gllos o por &l organisma o servicio publico a que pertenezcan; y la représentacion de un tercero en acciones civiles
deducidasen.contra de un organismo dela Administracion del Estado;.salvo que actien enfavor de alguna.delas personas
sefialadas en la letra b} del Articulo 54 0 que medie disposicidn especial deley que regule dicha representacién.

3.2. Aspectos Deseables

Dada la relevancia y perfil del cargo & concursar, se valoran preferantemente las siguientes caracteristicas y/o
condiciones:

3.2.1. Estudios o formacién educacional.

Titule profesional deseable de: Ingenierfa Civil en Obras Civiles, Ingénieria Civil Hidrdulica, ingenierfa Civil en
Construccién; o Titulo Profesional afin al cargo: Construccién Civil, Los titulos se ponderardn con puntaje diferenciado
segtin lo-sefialado en el punto 5.5. de las presentes bases.

3.2.2. Perfeccianamiento y/o-capacitacidn.

Deseable estudio de doctorado, magister o diplomado en materias asociadas- a gestidn de proyectos de
pavimentacion, aguas lluvias y obras viales.

Deseable capacitacion en materias tales-como:
- Disefio geométrico
- Evaluacidn social de proyectos {(Metodologfa, BIP, etc.)
- Disefio estructural de pavimentos
- Herramientas computacionales a nivel intermedio (Excel, Word, Power Point, Qutlook, Internet, otro),
- Formulacién de Indicadores
- Liderazgo
- Decreto Supremo N° 236 de 2002, Aprueba Bases Generales Reglamentarias. de Contratacidn de Obras
para los Servicios de Vivienda y Urbanizacidn
- Norma J50 9001:2015 .
- Sistema de Gestién de Calidad (tratamiénto de hallazgos, satisfaccion de clientes, etc:)
- Enfoque de Género

3.2.3. Experiencia laboral.
Deseable experiencia laboral acreditada segun el punto 4.1 de las presentes bases, en dreas vinculadas a la-gestién y
revisién de proyectos de pavimentacidny aguas liuvias y asociada a la gestidn integral de proyectes, considerando
especialidades como accesibilidad universal, iluminacidn, seguridad vial, paisajismao, ciclovias, estructuras, mobiliario
urbanio, riego, paraderos o.refugios peatonales, y liderando equipos de trabajo. La experiencia laboral se ponderara
con puntaje diferenciado segin lo sefialado en el punto 5.5. de [as presentes bases.

4,  POSTULACION

4.1. Documentacion que se debe presentar,

Para formalizar la ‘postulacidn, los interesados que rednan los requisitos deberdn preseritar la siguiente

documentacion: TOMADO RAZON
Por orden del Contralor General de la Repiblica 5
Ministerio (3 R ariidnesdarm O $84200tiago - Chile.
Cddigo.postal: \Z\(stk x /S/no (F¥adli28TLI080F demd ReldyIWgia00




s Curriculumvitae (Anexo 1, formato sugerido}.

«  Fotocopia simple de} certificado de titulo profesional o nivel de estudios de educacién hdsica, educacion
media o titulo téenico{En caso de presentar titulos obtenidos en el extranjerc, estos deberan estar validados
en Chile, por los organismos correspondientes).

« Fatocopia simple de certificados que acrediten doctorado, magister, diplomado y/o capacitacion {En caso de
presentdr documentos en otro idioma, deberdn ser enviados traducidos al espafial).

« Certificado original de la Jefatura Gestidn de Personas o Encargado de Personal del Servicio donde se
encuentra actualmente desempefiando funciones, que acredite cumplimiento de requisitos establecidos en los
articulos 46 y 47 del Decreta: Supremo 63/04 del Ministerio de Haclenda (Anexo N 2, formato sugerido),
emitido-dentro del plazo de postulacién,

«  Declaracién juradasimple firmada, fijando domicilio para efectos de eventuales notificaciones, de conformidad
a la Ley N*19.880, que acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en el artfculo 54
del DFL N°1/19.653 de 2000 de! Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija &l texto refundido,
coordinado y ‘sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado (Anexo N° 3).

»  Certificados que acrediten experiencia {aboral:

~ Para estos.efectos, el{los) certificado(s) debe{n) contener la‘identificacién de la Institucién/Empresa, nombre
del postulante, la especificacién del(los) cargo(s) ocupadas(s) {calidad juridica de cada uno de ellos segun
correspande), inicio y fins del periodo de desempéfio (dia, mes, afio), nambre completo-y firma de quién lo
extiende, adem3s del timbre de la arganizacidn que certifica. Deberd indicar teléfono y/o corren electrénico
de contacto de la persona que certifica.

- No se considerard documento vdlido para acreditar experiencia: Certificados extendidos por el mismo
postulante, curriculum vitae, Resoluciones de nombramiénte, contratos de trabajo, finiquitos, boletas de
honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacion, fiquidaciones de sueldo, link
o copia de péginas web en donde aparezca el postulante o trabajos realizados por él, carreos electrdnicos que

hagan mencidn a trabajos/proyectos realizados o cualquier otre documento que no se-ajuste a lo indicado en
el pdrrafo precedente.

4.2. Recepcién de antecedentes.

Las bases y sus respectivos formularios de postulacidn se encontrardn disponibles para descargarios del portal
www.empleospublicos.cl a contar de Ia fecha de publicacién de [a convocataria de este concurso en el Diario Oficial,
la que puede ser ef dfa-1 0 15 del mes o &l dia hahil inmediatamente siguiente:si és gue éste fuera feriado, hastala
fecha de cierre de las postulaciones.

La recepcién de postulaciones se extenderd por 10 dias habiles a:contar de la fecha de publicacién en el Diario Oficial.

Para formalizar la postulacion, los interesados deberan estar registrados en el portal Empleos Publicos
www.empleospublicos.cl, verificando: que sus: antecedentes curriculares- se encuentren actuslizados y que los
documentos de postulacign solicitados en ef numeral 4.1 de estas bases se han incorparado en dicho portal.

Frente.a inconvenientes o dificultades con el Portal de Empleos Publicos, serd de exclusiva responsabilidad del
postulante contactarse con los administradores del sitic mediante call center y mesa de ayuda, a los ndmeros
800104210 y 224446482, 101 opcidn 1, respectivamente.

A fa fecha de cierre de la recepcidn de las pastulaciories al concurso, las personas interesadas deberin haber
acreditado poer completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado. Asimismo, no serdn admisibles antecedentes
adicionales. Solo &l Comité de Seleccidn, podra requerir informacidn para aclarar los antecedentes ya presentados.

El Departamento Gestidn de Personas, efectuard a través de la casilla MINVU EMPLECS una publicacién interna de
la presente convocatoria, para conocimiento del persanal del Ministerio de Vivienda y Urbanismo a nivel nacional.

El Ministerio de Vivienda y Urbanisma y sus Servicios dependientes acogen, en un marco de igualdad de condiciones,
todas las postulaciones recibidas, dende las situaciones de discapacidad no son impedimento de participacién. Por
ello, y a fin- de contar con los medios adecuados de evaluacidn, se solicits 3 los postulanites indicar en el portal
Empleos Pblicos www.empleospublices.c! si presentan alguna dlscapacxdad que pueda afectar la apIxcacnon de las
fases de evaluacidn establecidas en estas Bases, 3 finc
generar igualdad de condiciones paraiinaglos poStORAMDO RAZON
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S.

EVALUACION

S.1.

5.2.

5.3,

Modalidad de evaluacion.

La evaluacidn de los factores se realizara sobre la base dé etapas sucesivas y excluyentes, por lo que el puntaje
éstablecido como minimo para aprobar cada una de ellas determinari el paso a la etapa siguiente.

Los puntajes de los criterios asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, por tanto, no son sumativos.

Las personas que cumplan con el puntaje minimo establecide en cada etapa pasaran a 12 etapa siguiente del proceso
de evaluacion, informéndoseles al corren electrénico gue hayan sefialado en su postutacion.

Verificacién de cumplimiento de requisitos legales

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificars si los
postulantes cumplen con los requisitos, debiendo: fevantar un acta con la némina total, distinguiendo aquélios que
se 3justan a los requisitos legales-de los.que no lo hacen. Ademds, deberd indicar cualquier situacién relevante al

concurso y dispondra la notificacion a las personas cuya postuldcion hubiere sido rechazada indicando Ia causa de
ello. ’

Los postulantes solo podran acceder a 1a fase de evaluacién que se sefiala a continuacién, si cumplen los requisitas
legales sefialados eri &l punto 3.1, dé estas Bases.

Etapas, factores y subfactores a evaluar.
La evaluacidn de los postulantes constard de cinco (5} etapas que se indican a continuacidn:

5.3.1. Etapa i Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion”. Se compone de los
subfactores asociados a:

«  Formacion Educacional evala fa pertinencia del titulo profesional o nivel de estudios del candidato,
segun las caracteristicas definidas en el perfil de seleccién.

El Comité de Seleccidn designado. para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar este subfactor.

*  Estudios de Especializacién: Doctorado, magister'y/o diplomados en materias asociadas a gestion de
de pavimentacion, aguas lluvias y obras viales.

£l Comité de Seleccién designado para estos efectos es el encargada de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar este subfactor,

» Perfeccionamiento y/o capadtacion Actividades asociadas a Disefio geométrico, Evaluacidn social de
proyectos (Metodologia, BIP, etc.), Disefio estructural de paviméntos, Herramientas computacionales a nivel
intermedio {Excel, Word, Power Point, Outlook, Internet, otro}, Formulacién de Indicadores, Liderazgo,
Decreto Supremo N° 236 de 2002, Aprueba Bases Generales Reglamentarias de Contratacion de Obras para
los Servicios de Vivienda y Urbanizacion, Norma I1SO 9001:2015, Sistema de Gestién de Calidad (tratamiento
de hallazgos, satisfaccion de clientes, etc.}, Enfoque de Genero

El Comité de Seleccion designado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecadentes presentados para acreditar este subfactor.

53.2. Etapa ll Factor “Experiencia Laboral”, que se compone delos siguientes subfactares:

s« Experiencia laboral en dreas vinculados a la gestion y revisidn de proyectos de pavimentacidn y aguas
Huvias y asociada a la gestidn integral de proyectos, considerando especialidades como: accesibilidad
universal, iluminacidn, seguridad vial, paisajismo, ciclovias, estructuras, mobiliaric- urbano, riego,
paradergs o refugios peatonales, etc.

»  Experiencia liderando equipos de trabajo

£l Comité de Seleccion designado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los

antecedentes presentados para acreditar este subfactor.

5.3.3. Etapa Il Factor “Aptitudes especificas para el desempefic de la funcidn”, Evaluacién efectuada por el
Comité de seleccidn o por quien este designe, a realizarse mediante una entrevista por videoconferencia,
una evaluacion escrita presencial o una evaluacion a través de otro medio electrénico disponible, aplicable
alos postulantes que haysn superado la etapa Il. Esta evaluacién se basard en una metodologia de medicidn
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b

5.5,

de conocimientos 1écnicos asociadas a: Ley 8.946 Pavimentacidn Comunal, Ordenanza General de
Urbanismo y Construccidn, Ley 19.525 Regula Sistemas de Evacuacion y Drenaje de Aguas Lluvias, REDEVU
Manual de Viafidad Urbana denominado Recomendaciones para el Disefio de Elementos de Infraestructura
vial Urbana Vigente, Manual de Pavimentacién y Aguas Liuvias SERVIU, Decreto Supremo N* 236 de 2002
Aprueba Bases Generales Reglamentarias de Contratacidn de Obras para Los Servicios de Vivienda y
Urbanizacion, (§0 3001:2015, Enfoque de género para proyectos.

El comité de seleccién dafinird ¢l medio a utifizar para esta evaluacidn, lo que serd informado 3 los
postulantes mediante correo electrdénico dirigido a 1a casilla personal declarada en cada postulacidn.

5.3.4. Etapa IV Factor “Evaluacion psicolaboral para el desempefic del cargo™: Evaluacion psicolaboral presencial
o por videoconferencia, realizada por un prafesional psiclogo 3 los postulantes que hayan superado la
etapa i, orientada a identificar estilos y aspectos de la personalidad y la presencia de las competencias
laborales definidas.en del perfil cargo.

El comité de seleccidn definird &l medic a utilizar pars esta evaluacion, lo que serd informado a los
postulantes mediante correc electronico dirigido a la casilla personal declarada en cada postulacién:

5.3.5. Etapa V Factor “Evaluacién Global del Pastulante”: Entrevista presencial ¢ por videoconferencia realizads
por el Comité de seleccidn, o por una Comisién designada por éste a los postulantes que hayan superado la
Etapa IV, orientada a determinar la adecuacion del postulante a las exigencias del cargo, mediante una pauta
previamente disefiada.

€} comité de seleccion definird el medio a utilizar para esta evaluacién, lo que serd informado a los
postulantes mediante correo electrénico dirigido ala casilla personal declarada en cada postulacién.

Puntaje de postulante id6neo.

£l puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas del

concursa. Los puntajes finales se calculardn solo respecto de agusllos postulantes gue hubieren obtenido los
puntajes minimos gue cads etapa requiere.

Para ser considerade postulante idénea el candidato deberd reunir un puntaje igual o superior a 51 puntos. El
postulante que no redna dicho puntaje no podrd continuar en sl proceso de concurso, aun cuando subsista fa
vacante.

En caso que no existan postulantes idéneos, unavez concluida el proceso, se debe efectuar |a declaracion de desterto
de éste y convocar a concurso publica.

Ponderacion, criterios de evaluacion, puntajes, fechas y fugares de realizacion de las etapas.
En la pdgina siguiente se muestra una tabla.en la que se explicitan estas etapas ademds de la siguiente informacidn:

« Ponderacidn de cada atapa.

=« Factores de evaluacidn considerados en cada etaps.

« Subfactores que se evaluaran en cada Factor.

» Criterios de evaluacion y puntaje dél subfactor de acuerdo a cada criterio.

= Puntaje maximo que se puede obtener por Factor.

+ Puntaje minimo de aprobacién de cada etapa, y que posibilita el avance a la etapa siguiente.
»  Fechay lugar de realizacion de la evaluacidn de cada etapa.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones de fuerza mayor, el Servicio podra modificar los plazos contenidos en fa
calendarizacion, informando oportunamente dicha circunstancia a los postulantes, a través de correo electrénico:

Ministerio dp CRERAL o UrbanFONAADERAZLENago - Chile.

oo Fefr 230 h 260 CFontsaiorednérsl de la Repiblica
2 wwbainne :)5/10/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega

Jefe de Departamento




3 RAGTI A

0082 1067 (2-0%) xe4 - 000T TO5C (2-96) QUOIMOL - ZRIETSS Heisod oBipp)

A - ofepues -p2G eppuLly ‘owsjueqin A IAA 3P GUDISIUNA
6
2
.2
=
=
g
s
K
Q
o
g
L o
e
o B
? sonejqns 5 N
19 UPIULISAN BF BB SUPL(EYIS SENDIEW VA vapEdEdEY Jased oN = 15
JOI32JGNS 3152 JLYPALL BIG SOpPLINasasd SHUIPUIAINR SO IP LppUaUIed B Z m b m
seaopuod ap opeSiedud 13 53 5013050 50138 eaud oppuBisap UEINAS BP RUNOD 13 Q8 < g
Jopejqns pp ueduIsIp W &) S 1o
£ £} LY sepejeyas SEUAEW UB vopRIdEde ap SO 7 O T JBS04 043U ap anbojuz ' 3 "$UBP Ip M = m
uoIIR)SiEs 'SOT2ENEY DP OWIWLILA) PLPKL] 3P CONSIO AP TUASIS 'STOLITO0G Q=8 2
J013808 jop tiopdyasap ¢y | OSI ERUON ‘UppenuegIn A EPUBIMA 3P $0i31A138. 50§ raed scaqQ ap upritienuo) w .m -
v UB SEpRjEROs SeITMEW UG UGENRE) AP SOSING § A £ 0103 39504 | I SEUEIUMuEIaY shEsaURD SD5uR EgRnsdy "Z00T Op BEZ LN Bwaldns 01303Q S 628 H
*ofizesoply ‘ssI0pEAPUY DP UOPEINWIOS ‘(0D ‘laluy YHO0IND "1v)0d asaa _nlv 5 8=
(e Jwygy A B
SIS (o upid|5ap @ﬂ....ﬁ:..uahﬂww umvw“““uﬂu_.“u\“__.am.&am_uusas: uczwnma ap _._M.w*am :.o_ugwgm
£]-ua sepeie{as sepaiew uo uoprisede) op $08NI SPLE 0 g 3330, >
? : pELeuas SEURl Pant P uos ¢ ‘031191008 oyDsI ¢ SEPLIOSE STPEPIMIAY i |oapsad A uppeidede) :EuMWgB
A jevopeanps
9 o uoRILLID)
z ‘opewo)dip 0 imsiSew ‘Opeioiop sosod oy M.v sosina
‘awawiirnld sepe|pu sojpmis3
sef ¢ {CTURIEIP SeaIE Ga opruwoidip o snsiBew ‘oprioidop sasog
sopeyans “40§20JGNs DISD seppaLde eind sopeiudsaid s31uBpIITIUE s0| Ip epVduNsad ¥
3 18P UEIUISIP £y VI SEPEIEUES SEUPIEW B opLisitip 9ps0d sesapuod ap opedieaus (b 53 $013070 50159 eied opeudiap upiddvjas dp AU i3
(rilAu3s p J0NR)0Ns [3p VOISR B) ua sEpRjTUas “$ojtia m..:_o A seiany m.smu €?oe.=ue_>mn ap ap __E_Su £ sepRposE
P — SELDICIY Ud JAsilery @ OPRJIOYIOD CONUPpRSE OPWIT DR0d | SEUIRUL U SOf (0tp ofA sansy sbpetojioq :vpjreyepadsy op sopny 3
2 “DIUBWGABII DPLIUNUD fB CIINSID JeUDISDOI0
‘sauazepmisod Ol O G30FT oYL ‘eipdill WOREIBPI ‘easpq uopEanpy
. ' - ~OVILJGNS D150 JONPILIE wied sopeuDsdId SDIUDPAIDIUL SO| DP TlIuBUNAd ¢
SU DR 2131 0P €423 5 AL UQ3INNSUC] RUOISPION OV, | Jesapuotl 3P DPEBitaud [2 53 50133[2 50153 pied OPLUAIEIP URIDAS FP UWO) 3
€ ap 2IV02E SOHGLY o1 VOIS0 (13 A0 thatualdur enEapiH paD | updas ap ijad ja va SEYAP SEAMSPIDLIC S| undos ‘arepipud jap soipoisa
SEIP L0 BWIRely epawallug ‘sapar) sesno ua Ay ety top jeuoisajosd opnily | op A O jeug)sajosd GIIN (P EPUENNIBY £ BN(LA HRUDIEINPI upPELIOS
Ydvi3
NQIVBEOHAY | YOIOVE HOd | HOLOV4BNS NQIIVHIONOS
NOUVZIYIY OWINJW | xyw  31d| arvinng oML HOLVAANS voLvd |, vavia
3d UvONI A VHII ITVINDA

Jefe de Departamento




JTIAUTIU AAREA

008Z 1062 (2-95) xeJ -000T 1067 (2-95) ouoj@jaL -ZRYETSY feisoll olipos

oy » 0TENURS pE EPALURY. "HISINEG I

A ppuama 2p oUOIsIURY

01
o3
2
UOREINISO- BRI US RPRIZIIP (BUOSIaY m
Yjpsed ] ¢ opdp 0JURNIVNA 0D ANuEPIW SAttenISod 501 T opruLDju &
£195 anb 0} ‘USIILNIRAY €150 BIR JRZ(INN € QIPIUL D PHUIIPUGIIIB[BSIP AW 1] 7
*$0323A0ud eied grousd op anbojul. o
, STOZ:1006 O8I g
s Inpap 0 b's ON. WQIIEZIVRGIN A EPUAIAIA I SOIALIS SOT tied seq0 Bp votIRIeIWOD —_
ap sepeiuaueday sajesaudy saseq egansdy 200 9p 9EZ N dwaidns 0lanag- | ruoun gy m
NIAYNIS SRIANT seniy A ugpejuawaed ap fenuely- | ap ouadwasap . m
[14 or IOV A BUTRIN [RIA LIN1INI1$3RIJ0) DR SOIAUENT Bp OYISIY 10 esed #0205
12 eigd spuopRpy 33y opeul P UEQI PRPGEIA 9P [erueW ‘NATQ3Y- | sedjiadsa n 5
seany) senfly ap oleudig AuopEnIeal 3p sewansts enday 52561 Aa- $Sprindy =, I —
UQIIINASU A QWISIURIIN P (RIDUIY BIULUIPIO- 9 m =
" . . <)
0UILIAND GALLI Jod o% gsegseon| . jruniioy mo_u::mesng 968 Aa1 og
URIUMLIOI DS YD) ’ sepenase s 136U 37 UAIIPOW 3P Bidojop RUR U@ parseq o=
o) & 60 & opows 13 3% uppenjeaa e1s3 ' edns pf bprmadns wedety anb smuemsad 3o e ajqeyde o =Y
"y edes o) 3p oUILR ‘AGUOSIP 0NUDIIIND DIPAW CNO IP AW} B UQIENEAS vUn O (EaUIsdd g
jap sewod e sapqey [+1:4 0'2 200 21N | 032353 UDIIRNJEAS LUN 'RIIUDIU0I0APIA JOd BISIADIIUD LUy SULIpAtY ASIRIEAS w T
SBR O Quasey ¢ '3uilisap NS uamb Jod © UGN 3P PWE 12 JAd EpENiIRg uoENEA] M m ‘m
¢ B
odinba apuesapy sepuaadea sasod opy
[
soyle ¢ ap souawy
S
soye § A g anu3 OIS 2159 Jeipasar vied sopeliasosd soluapaIRue SO| ap euauNIRd B
g nuapuod ap onamaacn 10 59 501294 s0153 tJed oprudisap VOGRS Bp PWIOI {3
soye § ap sew ‘ofugeiy ap adnha opuesapy) riausadng “esagey
or ot wisuanadi
(Aas ¢ *JAYIeIqNS. FY53 LRI £ICd SOPLIVISTI SDIUDPOIIIME 50f Ap BPIURUNIAG ¢
ey uoenieaa) valy (3 us Epusyadss ws Je)ppuod ap opedioud|a $a 561394 s01Sa led opRudisIp UPINADS AP PIRUD) {3
6 lepejans 213 ‘sajuuolead solfingas o soapried
savopensod 13p vordpasap b ua sepeyas seasp ud sope £ 3p souai ‘offagl ‘oueqn oueyIgElY SEINPRASE ‘seiA0p swisisied e peppndas
SE} 8P 212912 9p RYIY 44 JO1LIqNS 1P UPIL[IISIP O] UT SEPEILYGS SEIL U SOPL GA g prug | UDPRUIUNY  eSIaAUA  PEPHAISEIIE OUIDY  SapEpeRdsd  opuRIIPISUO)
L ap JRIN0I ¥ SjRY ‘“0130Aad 9p jesdanut vonsal v e epepgose A suiang sende A copewawiaed
SeIp L0 CWIXEl L J0Y2R§qNS [0 UOALISIP £ 4D SEATIRYIS SEBIE ud Soue §IP P | P so130h0ad p ueADS A ueNSATD o) R SOPEINIUIA SEIL UD |esoqey ejsuapatxy
vdvia HoLV
NQVZIVIY NQIDYEONdY wod Yovans [ol3 ERAE: B] woIviaNS HOIIVS NQIDYu3aNDd
30 UYONTAYHI3 OWINIW XYW 3rd 3IVANNd ) AVdvia

3VINGd

aniel Jesus rernandez Vega

Jefe de Departamento




[PTHAGIUT AR
0082 1067 {2-95) Xe4 - 0007 TO6T (Z-9S) CUBIADL - LRPETSS Heised olimod
a3 - oenues: -p26 vpaLlY VRGN A RPUDIAA AP OLIDISIIA

Jefe de Departamento

1T
]
2
=
5
[
=
[
=]
m
g &
. o )
o >
s 8
s O
Z E—~ 8
SegE
Q
e WCWR
—
oot 1¥i0L 3rVINNG S
oZn B
Y
18 03UOp| Opeing 125 paed owpujtn ajeyung M o s
saxp
= O
B
s souagmlo b's ejoN 2LeR
ONUQIIIAT 021703 dod
UgITAUnOY 5 I} “ugEMset LPeR) UI LPRIEIAP jeuosind "
e A Jezgnn ¢ opawt 13 , - . EAISC3 2] © OPIFIP DIIGQIIIID 092103 FIUTIPALW SHULIAISOY 5G] E OPLUWIOJUL BIIS u_cn_suau
‘Al vden3 B Bp VLY st oz st 65 B SSRION | 5ty o) ugpenjean wisa taed seziin e apow o gigap uapsaes op onwap 3 | PP 10901
{OR JOIUO3 L STYGTY “epuuasp atusweind eyied eun speipaw oy | UORENIEA
seip Of ounixew [OR sEauaixD sep e AjURpISod (B UDIENIAPE B JLIIKLIAIDP £ EPLILING ‘Al edel3
[¢74 0’2 ¢ 59 PION | € opgsodns ueAey anb satucinisod sof & ‘0153, sod epeudisop uplsjwo? eun Jod o
"upja3a{B5 ap PHWC) [0 JOU ¢przijTas tppudsajLe0DpIA oY 0 |8PUDSA 215jAdNLY
S o0 1a wicd JQUPNIWOIIY ON
0302323 2203 Jod oflsesop
UEIEANWOI 35 WP . . " o prs i B
o & JE210 ¢ Opa 13 . o1 alied 18 eigd SBU0PEAIILAO Uti2 SREPUBWCITY rugraenised ¢ped ua eprsepap [Ruosiad n__uua_cowau %02
‘I edey3 ) Ip muuny ot oz eiisey #) v opidinp 034012313 63103 i |nisod sof v o Jil] .“v et " I
Jop 203403 € SANGEY p1D§ anb o] ‘UGIIENRIEAD RsTRIRH JEN B OIPAL [0 PAULIR UORIAIS. AP FIW0I 13 __n_ aw_e._ I
SHIP 01 BUEIY ‘08103 g0t {ap U3 SCPINAp sayEsoqey seiaustedwes | UPPMEAY
oz 08113 {9 eaed HYEPUIWIOIAY | suy op erdudstid B A pepjeuosiad ©f op sopodsy A sofisa Jedynuapy e
epivopo ‘g edeta e opriadns vedey anb sayuemisod soj v o8ojo3sd jevorsajosd
un Jod epezyeds ‘elauaaajuosnapia od o jepussad jeioqejoalsd vopEeay
vdvia VoLV .
NpIZVZITYal NQRDYSONIY w04 zobﬁ_c:m [s]):-EXR} N yOLIVAENS HOLIVA NOIDIVHIGNOA
30 YYONT1A YHIA3 OWINJA- K AYINNG Avdvid
AVINNG Xyward




6. CIERRE DEL PROCESO

6.1.

6.2..

6.3.

6.4.

6.5.

Acta del Comité de Seleccion.

£l Comité de Seleccién extenderd un acta del concurso; en (a que dejard constandia de los fundamentos v
resultados de la evaluacién de los candidatos, asi como también ls informacién necesaria para que cada
participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y [a pertinencia, er cuanto a su
relatién con los requerimientos del cargo.

Prapuesta de candidatos a la Autoridad Ministerial.

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccién confeccionara una némina de tres a cinco nombres,
can aquellos candidatos de la-Planta del Ministerio de Vivienday Urbanismo que hubieran obtenido fos mas
altos puntajes. £n el evento que no haya un nimero suficiente de candidatos de planta iddneos para
confarmar una terna, ésta se complementara con los contratadosy los pertenecientes a otras entidades, en
orden decreciente segin el puntaje obtenido.

En caso de igualdad en la puntuacidn final, el factor de desempate serd el puntaje obtenido en la evaluacion
de “Aptitudes especificas para el desempenio de lfa funcién” correspandiente a la Etapa lil. De persistir 13
paridad en la puntuacién, se debera considerar Ia mejor nota asignada en dicha etapa para establecer ef
desempate. Siaun asi continga el empate, el factor de desempate debera ser el puntaje obtenido enla Etapa
IV de la Evaluacion Psicolabaral. De persistir la igualdad, serd el Comité de Seleccidn quien finalmante
resolvera.

La terna, cuaterna 0 quina, en Su caso, serd propuesta a la autoridad facultada para efectuar el
nambramiento a objeta que seleccione a una de las persanas propuestas por ¢! Comité de Seleccidn.

Notificacidn a postuiante.

Se notificard personalmente 2/ postulante seleccionado, o en su defecto, a través de carta certificada de
Correos de Chile, dirigida a fa direccién particular infermada por el postulante, entendiéndose practicada la
notificacion 3 contar del tercer dia habil siguiente a su recepcidn en la Oficina de Correos que corresponda,
conforme al articulo 46 defa Ley N°* 19.880.

Una vez practicada la notificacidn, el postulante debera manifestar por escrito y en original su aceptacidn af
cargo, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacién. Ademds, deberd aportar en ariginal:
los documentos probatorios de los requisitos del cargo, dentro del mismo plazo. Si asi no lo hiciere, la
Autoridad Ministerial nombrara a alguno de los otros postulantes propuestas.

Plazo en que se resolvera el concurse.

£) coricurso se resolverd en un plazo.fio mayor a 40 dias hdbiles transcurridos desde 13 finalizacién de la
Elapa V “Apreciacion global del postulante”, salvo que la autoridad, en sjercicio de sus facultades, determine
uri plazo diferente.

E} Jefe Superior del Servicio a través del Departamento Administrativo, comunicard mediante correo
electrénico a todos los postulantes el resultado final del concurso, dentro de los 30 dias siguientes a su
conclusidn.

Los postulantes que formulen reparos al proceso, tendrdn derecho a reclamar ante 1a Contraloria General
de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del rexto refundido, coordinada v
sistematizado de {a Ley N* 18.834, sobre Estatyto Administrativo, cuyo texto refundido fue fijado por el
D.F.L. N 25/04 del Ministerio de Hacienda.

Condiciones Generales

« Quienes no se presenten 2 una etapa, obtendrdn puntaje cero en el subfactor y factor respectivo,
quedando fuera del proceso de seleccidn.

+ Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacidn ‘educacignal, serin
solicitados solo al postulante seleccionado, una vez finalizadas todas las eétapas de este concurso.
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ANEXON®1
CURRICULUM VITAE RESUMIDO
{Formato Sugerido)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos postuianle

Domicilio

Teléfono y/o casilla electrdnica B

2. TITULO(S) OBTENIDO{S)

Titulo obtenido
Institucion/Universidad
Ciudad - Pais'

Fecha de titulacion

Titulo obtenido
Ciudad - Pais

Fecha de titulacion

3. POSTGRADOS — POSTITULOS (MARQUE CON UNA X}

Doctoradé
Nombre

Institucidon/Universidad
Ciudad - Pais
Duracion en horas

Fecha de reaslizacion

Dottorado

Nombre
Institucidn/Universidad
Ciudad - Pais

Duracion en horas

Fecha de realizacién

Doctorado

Nombre
Institucidn/Universidad
Ciudad - Pais

Duracion en horas

Fecha de realizacion

Magister

Maglster

Magister

‘Postitulo ~ Diplomado Otro

' Diplomado Otro

Postitulo

Postitulo Diplomado Otro

Ministerio-de Vivienda y Urbani &,

den del Contralor General de la Republica
Fecha :05/10/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega
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4. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTG

Registrar sélo aguellas actividades de capacitacion quetengan directa relacion con el cargo al que postiila y que

no se hayan sefialado en el punto-anterior.

Nombre actividad

5. EXPERIENCIA LABORAL

5.4, CARGD ACTUAL

Nombre del cargo
Qrganismo
Fecha de asuncion
Calidad Juridica

Principales funciones:

5.8.- CARGUS ANTERIORES

Nombre del cargo
Qrganismo
fecha de dsuncidn
Calidad Juridica

Principales funciones:

Nombre del cargo
Qrganismo
fecha de asuncion
Calidad Juridica
Principales funciones:

' B&arﬁmn ’ Fecha
{dd/mmjasaa}

Ministeric de Vivienda y Urbanismo, Alameda £

orden del Contralor General de la Repiiblica
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Nombre del cargo
Organismo/Empresa
Periodo {desde —~ Hasta)

Principales funciones:

Nombre del cargo
QOrganismo/Empresa
Periodo{Desde - Hasta)

Principales funciones:

Nombre del cargo
Organismo/Empresa
Periodo {Desde — Hasta)

Principales funciones:

©. REFERENCIAS LABORALES

Indique el nombre de tres contactos que puedan dar referencias de-su trabajo actual y/o anteriores.

Nombre del Contacto
Cargo
Organismo/Empresa
N Teléfono

Correp electrénico

Nombre del Contacto
Cargo
Organismo/Empresa
N Teléfono

Correo electronico

Nombre del Contacto
Cargo
Qrganismo/Empresa
N° Teléfono

Correo electronico

Ministerio de Vivienda v Urbanisma.Alameda 924 Saatlaga - Chile.

Tofetden del Contralor General de la Republica
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7.

COMENTARIQS

Incluir aqui otros antecedentes que considere relevantes

Sin perjuicio de completor el presente formulario, el postulante puede adjuntor ademas, su Curriculum Vitoe

extendido.

Declaro bajo juramento que los antecedentes aqui descritos, son veridicos vy de resultar ia
falsedad de éstos, eventualmente podré ser sancionado por las normas del Cédigo Penal
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ANEXO N° 2
{Formato Sugerido}
CERTIFICADO SOBRE CUMPLIMIENTO ARTICULOS 46° Y 47* DS N® 69/2004, DE MINISTERIO DE HACIENDA

£l Jefe del Departamento de Recurses Humanos del , {Calocar

nombre del Organismo) que suscribe, certifica que-ei/ia Sr.fa. , RUN N* , es.

funcionario de este Servicic desde el (Colocar fecha) 'y actualmente se desempeila como

{indicar cargo y estamento), grade __ EUR, en calidad juridica , en el
Departamento/Unidad de

ELSr. fa , en gl periodo de evaluacidn inmediatamente-anterior, obtuvo una
calificacién de ____Puntos, ubicdndose en lista -de Distincidn. Asimismo, cabe sefialar que ha sido calificado durante
los 2:ultimos. periodos consecutivos.

€l Sr. /3 no ha sido objeto de médida disciplinaria de censura, por més de
una vez, en los 12 meses anteriores a la fecha de la vacante del cargo al que postula (Colocar fecha de la
vacante) y no ha sido sancionado conla medida disciplinaria de multa, en los 12 meses anteriores a esa misma fecha.

El {Sefialar nombre del Organismo) es un Servicio Piblico regido por el
Estatuto Administrativo y por tanto Ia relacion laboral conel Sr. / 3 , estd regulada porel D.F.L. N2 29
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

Se extiende este documento, a pelicién del/a interesado, para los fines que estime
conveniente.

Nembre Completo (de quien emite el certificado):

Teléfono de contactor

Correo electrdnico {opcional):

FIRMA: TIMBRE

Lugar:

Fecha:

El certificado serd vilido solo si estd completa Ia identificacidn de quien lo emite.
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ANEXO N° 3
DECLARACION SURADA SIMPLE
{Formato Sugerido}

Ya

domiciliado en

RUN N*

Declaro bajo juramento gue na tengo ninguna de las inhabilidades previstas en el Art. 54 del 0.F.L. N® 1/19.653
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado. Emito la presente
detlaracidn en cumplimienta con lo sefalado en el articulo N° 55 del D.F.L. N* 1/19.653 de! Ministerio

Secretaria General de Ia Presidencia, que fijé el texta refundido, coordinado y sistematizado de la Ley antes

citada.

FIRMA

Fecha:

Si se detectare que las declaraciones adolecen de falsedad, se presentara la correspondiente
denuncia ante el Ministerio Piblico, a fin de que se investigue eventual responsabilidad penal.
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3.- Publiquese ¢l aviso del concurso en el Diario Oficial, segin lo sefialado en ef
articulo 20 del DFL 29/2004, de] Ministerio. de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Andtese, tdmese razon y publiquese.

¢
NG AFECTA PRESUPUESTR,
NO Kach\hM i Rofad,

17 ASQR
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,@W@@DE VIVIENDA Y URBANISMO
SUBSECRETARIA

Contralaria Generat de Ia Repubfc - 5 OCT 2021

« Diario Dficial.

PABLO ZAMBRANO JORQUERA

Gabinete Sr. Ministro IN >
»  Gabinete 5r. Subsecretario. TOMADO RAZON ) Gsaiﬂ}g‘rgg EDJ FgClON
«  Contraloria Iriterna Ministerial. POR CONTRALORIA - MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
= Asesofia luridica DIVAD.
= Depto. de Gestién de Personas MINVU,
+  Direccién SERVIU Metropolitano.
»  Contraloria Interna SERVIU Metropolitano.
« Subdireccin de Pavimentacidn y Obras Viales.

Departamento Administrativo.

Seccidn Desarrollo Organizacianal.

»  Seccidn Partes y Archivo SERVIU Metropolitano.
*  Seccion Partes y Archivo MINVU,

» Carpeta de concurso.

Ley 20,285, Art. 7G
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